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Annexe 1 : Demande d’autorisation de droit à l’image

Entre : 

L’Association Ehpad, « Résidence la Roseraie »

3, rue de la Garenne – GESTE - 49600 BEAUPREAU EN MAUGES
Représentée par Mr GILLARD Christophe – Directeur
D’une part,
Et, 
M………..………………………………………………………………………………………………………..

Demeurant………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………...

Né(e) le ………………………………………….

A……………………………………………….
Le cas échéant représenté(e) par son tuteur :

M………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse :………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………..

Tél : …………………………………………

Mail : ……………………………………………………………

D’autre part, 
IL A ETE PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT : 
L’accueil de jour est défini par la circulaire DGCS–A3–2010–78 du 25 février 2010, relative à la mise en œuvre du volet médico-social du plan Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012.
La personne est accueillie à la journée.  Sa présence à l’accueil de jour peut être évolutive suivant les besoins de la personne accueillie et/ou des aidants ; dans ce cas, le tarif visé à l’article 10 ci-après demeure inchangé.

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée. Le premier jour constitue une période d’essai. 
Article 1. Date d’entrée
L’accueil de Jour est ouvert du Lundi au Vendredi de 10h00 à 17h00
A compter du .......................................................…... M. ………………………………………………….

est admis(e) en accueil de jour :
· 
de 10h00 à 17h00 

· 
Lundi








Mardi





Mercredi









Jeudi










Vendredi




Tout changement du présent contrat fera l’objet d’un avenant signé.

Article 2. Conditions d’Admission

2.1 Public ciblé de l’accueil de jour
Conformément à la circulaire DGCS–A3–2010–78 du 25 février 2010, relative à la mise en œuvre du volet médico-social du plan Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012, « l’accueil de jour s’adresse prioritairement :

- aux personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou de troubles apparentés, au stade léger à modéré de la maladie ;

- aux personnes âgées en perte d’autonomie physique qui sont désireuses et en capacité de bénéficier d’un projet de soutien à domicile (capacité d’attention, capacité à participer aux activités proposées…). »


2.2 Objectifs de l’accueil de jour
L’accueil de jour répond à certains objectifs selon la personne accueillie :  

-Permettre à la personne accueillie de maintenir ou de retrouver un lien social, 

-Stimuler ses capacités cognitives et motrices afin de maintenir son autonomie, et favoriser le maintien à domicile,

-Mettre en place des actions contribuant au bien-être et à l’estime de soi de la personne, 

-Permettre aux aidants de trouver un temps de répit,

-Proposer un accompagnement entre le domicile et l’établissement permettant un temps d’adaptation collective (préparer l’entrée éventuelle en institution).


2.3 Dossier administratif
L’aidant ou le tuteur doit être en mesure de fournir les pièces suivantes, nécessaires à l’élaboration du dossier d’admission :

Document à fournir pour l’entretien initial : 
· Photocopie d’une pièce d’identité ou livret de famille
· Photocopie de la carte vitale
· Courrier du médecin traitant faisant mention des évaluations MMS, GIR, et poids à jour. Si la personne accueillie a été reçue en consultation spécialisée (neuropsychologue, psychiatre, gériatre), l’évaluation diagnostique devra être transmise. 
· Ordonnance du traitement en cours
Documents à compléter lors de l’entretien initial : 

· Fiche d’admission 

· Fiche de transport : décharge de responsabilité 

· Fiche de facturation

Documents à rapporter impérativement lors du 1er jour d’accueil :
· Le présent « contrat accueil de jour », paraphé, daté et signé

· La demande d’autorisation d’utilisation de l’image (droit à l’image), dûment complétée, datée et signée


2.4 Critères de résiliation du présent contrat


2.4.1 A l’initiative de la personne accueillie

La décision doit être notifiée au directeur de l’établissement, par lettre recommandée avec accusé de réception. Un préavis d’un mois est demandé avant la date programmée de fin de prise en charge souhaitée par la personne ou son représentant.  Les journées réservées pendant la période de préavis seront facturées.



2.4.2 A l’initiative de l’établissement
L’équipe de jour procèdera à une évaluation régulière des capacités de la personne accueillie, conformément aux objectifs d’accueil cités en 2.2. Ainsi, en fonction de l’évolution de la pathologie et/ou des troubles du comportement, l’établissement pourra envisager de mettre fin au présent contrat, en accord avec la direction.
Cette décision sera exposée et discutée avec le responsable de la personne accueillie lors d’un entretien proposé à l’initiative de l’équipe. Puis, un courrier avec accusé de réception lui sera adressé, exposant le motif de résiliation du présent contrat, ainsi que la date de fin d’accueil (préavis de 30 jours). Le médecin traitant de la personne accueillie sera informé par courrier de cette décision.
La structure pourra, au besoin, orienter l’aidant pour la recherche d’un autre type de structure mieux adapté.

Article 4. Fonctionnement de l’accueil de jour

4.1 Les locaux
L’accueil se fait dans un lieu adapté dont l’agencement permet d’évoluer autour d’activités à visée thérapeutique. Les locaux sont aménagés :

- d’un hall d’accueil avec vestiaire,

- d’une salle principale permettant diverses activités, 

- d’une cuisine thérapeutique, 
- d’un espace de repos, 
- de sanitaires adaptés,

- et d’un jardin clos.


4.2 Le personnel

Sous la responsabilité du Conseil d’Administration et du directeur de l’établissement, l’équipe est constituée de professionnels formés à l’accompagnement de personnes souffrant de maladies neurodégénératives ou apparentées. Une coordinatrice, responsable de l’accueil de jour, ainsi qu’une psychologue complètent cette équipe.

4.3 La restauration
L’établissement propose le déjeuner et le goûter dont le coût est inclus dans la prestation.
Un intérêt particulier est porté à l’alimentation afin de prévenir les risques de dénutrition liés à la maladie (repas thérapeutiques, ateliers culinaires…).

4.4. Les soins médicaux
Aucun soin médical n’est assuré à la personne accueillie, sauf en cas d’urgence. Par le présent contrat, la personne accueillie (ou le tuteur ou l’aidant) autorise l’établissement à pratiquer les soins d’urgence et à faire appel, si nécessaire, aux services médicaux d’urgence.

Le personnel de l’accueil de jour n’est pas habilité à la préparation des médicaments. 
Pour la prise des médicaments, la personne doit se munir de son traitement en cours, dans un pilulier. Le traitement pourra alors être donné par le personnel de l’Accueil de Jour et/ou par les infirmières de l’établissement si le traitement prescrit est plus spécifique (dextro, insuline, injectable, etc.).
Important :  
· transmettre au personnel de l’accueil de jour toute information nécessaire liée à des soins particuliers ou problèmes d’allergie. En cas d’absence de ces informations, l’établissement ne pourra pas en être tenu responsable. 
· Toute modification de traitement devra être signalée et une copie de l’ordonnance devra être fournie
Article 5. Aide à l’accomplissement des actes de la vie quotidienne
L’équipe de l’accueil de jour veille au bien-être physique et psychique de la personne accueillie, en l’accompagnant pour : 
· ses déplacements intérieurs et extérieurs,

· la prise de ses repas (repas thérapeutique), 
· participer à des activités thérapeutiques adaptées,

· les soins de nursing courants, si besoin.
Les produits d’incontinence devront être fournis si nécessaire ainsi qu’un rechange de vêtements, ils ne sont pas inclus dans le forfait journalier. 
Article 6. Vie Sociale
L’accueil de jour propose régulièrement diverses animations et activités dans le but de favoriser le lien social des personnes accueillies et de maintenir leurs capacités cognitives et physiques. Des sorties extérieures peuvent être proposées, leur coût est inclus dans le forfait journalier.
A noter :  si une sortie à l’extérieur était programmée au-delà des horaires habituels de l’accueil de jour, la personne accueillie et les aidants en seraient informés en amont par le personnel de l’accueil de jour. Il en va de même pour le transport assurant le retour à domicile.
Article 7. Droit des personnes accueillies

7.1 Maltraitance
En référence à la « Charte des droits et libertés de la personne âgée en situation de handicap ou de dépendance » (fondation Nationale de gérontologie), toute constatation de fait de maltraitance devra être  signalée à la direction dans les plus brefs délais.

7.2 Informatique et libertés
L’accueil de jour dispose d’un système informatique destiné à gérer le fichier des personnes accueillies. Conformément aux dispositions de la loi informatique et libertés, chaque personne dispose d’un droit d’accès et de rectification des informations la concernant (loi n°78-17 du 6 janvier 1978).


7.3 Droit à l’image

Les personnes présentes à l’Accueil de jour peuvent être photographiées ou filmées pendant les activités. Ces clichés ou vidéos peuvent ensuite être affichés ou diffusés (presse locale, réseaux sociaux, site internet de la résidence La Roseraie). 
De ce fait, vous trouverez en annexe 1, une autorisation de droit à l’image (article 9 du code civil), qui devra être complétée et annexée au présent contrat. Cette autorisation pourra être modifiée si vous en faites la demande. 
Article 8. Conditions financières
Le coût des prestations pour une journée (comprenant le tarif hébergement et le tarif dépendance) est fixé par un arrêté de tarification dont l’évolution est publiée chaque année par le Conseil général.
Le transport entre le domicile de la personne accueillie et l’accueil de jour, son coût est inclus dans le tarif journalier.
Article 9. Conditions de facturation
La facturation est faite à terme échu. Le règlement doit être effectué selon la date d’échéance précisée en bas de facture. En cas de difficultés de règlement, l’aidant se doit de contacter la direction pour convenir en commun des modalités à mettre en place pour s’acquitter des sommes dues.
En cas d’absence pour convenance personnelle, l’accueil de jour devra en être informé 48 heures avant. A défaut, le prix de journée sera facturé.

En cas d’hospitalisation ou de maladie, l’accueil de jour devra en être informé dans les meilleurs délais au : 02.41.75.24.80. La facturation cesse au 1er jour de l’hospitalisation.

Article 10. Communication avec le personnel
Le personnel de l’accueil de jour est disponible pour échanger avec le tuteur, l’aidant, ou les proches de la personne accueillie. Cet échange peut avoir lieu lors de rencontres ou par téléphone. 
Une fois par an, un rendez-vous sera proposé au tuteur ou à l’aidant, afin d’évaluer l’accompagnement de la personne accueillie à l’accueil de jour et à son domicile.
Un cahier de liaison sera fourni à la personne accueillie et à ses aidants afin de faciliter l’échange d’informations entre les deux parties. Celui-ci sera apporté chaque journée prévue dans l’article 1, et remis le soir au départ pour transmettre à l’aidant les informations de la journée. 
Je certifie avoir pris connaissance du contrat d’accueil de jour, établi en double et dont un exemplaire m’a été remis.
Fait à ……………………………….




Le………………………………………..

Signature précédée de « Lu et approuvé »

……………………………………………………………….

  La personne accueillie ou le représentant légal


            Le Directeur

Annexe 1 - Demande d’autorisation de droit à l’image

Je soussigné(e) ou son représentant légal :………………………………………
Demeurant : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Autorise l’accueil de jour « L’Escale », rattaché à l’établissement EHPAD « Résidence la Roseraie », situé 3 rue de la Garenne - 49600 GESTE : 
(à utiliser et diffuser à titre gratuit et exclusif des photographies ou vidéos me(le) représentant, et réalisées dans le cadre des activités de l’établissement : Accueil de jour et EHPAD.


Refuse que l’accueil de jour « L’Escale », rattaché à l’établissement EHPAD « Résidence la Roseraie », situé 3 rue de la Garenne - 49600 GESTE
(à utiliser et diffuser des images me (le) concernant.
Fait à                           
 , le                  

Signature
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